
 
 

FUNCȚIILE DIN CADRUL ICDPP BUCUREȘTI 

LA DATA DE 31.03.2026, CONFORM ART 33 DIN LEGEA 153/ 2017 

 

Nr 

crt 

Funcția        

    (Legea 153/ 2017) 

Nivelul 

studiilor 

Salariu de bază      

(Legea 153/ 2017) 

Spor de condiții vătămătoare în 

conformitate cu  HG 917/ 2017- 

Regulament Cadru, Anexa 1 și 

art.23 din Legea cadru nr. 

153/2017 cu modificările și 

complelările ulterioare 

1 Director  Institut S 12512 1500 

2 Director Adj Știintific S 11705 1500 

3 Director Adjunct Economic S 11705 300 

4 Sef Departament cercetare S 10091 1317 

5 CS I S min 10545 -  max 10808 min 1375-  max 1410 

6 CS II S min 8135-  max 8547  min 1088-  max 1115 

7 CS III S min 5474 - max 6041 min 680-max 788 

8 CS S min 5106 - max 5364 min 620- max 666 

9 ACS S 5574 727 

10 Tehnician IA M min 5066 – max 5588  300 

11 Tehnician I M 5516 300 

12 Auditor gradul I S 6907 300 

13 Economist IA S 6538 300 

14 Specialist IA S 6221 300 

15 Specialist I S 5953 300 

16 Consilier Juridic IA S 6538 300 

17 Referend IA M 5000 300 

18 Secretar M 5374 300 

19 Muncitor calificat I M 5516 300 

20 Sofer I G 5516 300 

21 Îngrijitor cladire G 4126 300 

 

* Personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt până in 6000 lei inclusiv, beneficiază de indemnizație 

de hrană in cuantum de 347 lei, în conformitate cu art. 18 din Legea –cadru nr. 153/2017 cu modificările și 

complelările ulterioare 

**Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de indemnizaţie în cuantum de 500 lei în 

conformitate cu art. 14 din Legea –cadru nr. 153/2017 cu modificările și complelările ulterioare 



 
 
***personalul ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 6000 lei, beneficiază anual de vouchere de vacanță 

in cuantum de 800 lei, în conformitate cu OUG 8/ 2009 cu modificările și complelările ulterioare 

**** Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,  

beneficiază de majorarea salariului de baza cu 10%, în conformitate cu art. 15 din Legea –cadru nr. 153/2017 

2017 cu modificările și complelările ulterioare 

***** Personalul nominalizat în echipele pentru implementarea  proiectelor finanțate din fonduri europene 

nerambursabile și/ sau fonduri externe rambursabile, precum și cele finanţate prin mecanismul de redresare și 

reziliență se majorează cu până la 40% în conformitate cu art. 16 din Legea –cadru nr. 153/2017 2017 cu 

modificările și complelările ulterioare. 

 

 

 


